Ситуация на рынке труда городского округа Тольятти
за январь-март 2021 года

На конец марта 2021 года уровень безработицы относительно показателя предыдущего года вырос на 1,42 п.п. и составил 0,99%. По отношению к началу 2021 года данный показатель сократился в 3,4 раза.
Численность безработных граждан на 01.04.2021 составила 7,9 тыс. чел., что в 2,3 раза больше показателя на 01.01.2020 (3,4 тыс. чел.).
В течение отчетного периода в ГКУСО «Центр занятости населения городского округа Тольятти» (далее – Центр занятости) зарегистрировано в качестве активно ищущих работу – 5,2 тыс. чел., что в 1,7 раза больше уровня показателя предыдущего года (3,0 тыс. чел.). Увеличение данного показателя связано с введением ограничительных мероприятий в период распространения новой коронавирусной инфекцией.
В отчетном периоде было трудоустроено 2,3 тыс. чел., что на 23,7% больше аналогичного показателя предыдущего года. Уровень трудоустройства по итогам 1 квартала 2021 года составил 44,2% (1 квартал 2020 года – 61,2%).
На 01.04.2021 в Центре занятости населения было зарегистрировано 9,7 тыс. вакансий, что на 26,3% больше аналогичного показателя предыдущего года.
Основными заказчиками рабочей силы выступают предприятия обрабатывающих производств (18,9%), строительства (11,6%), образования (11,4%), оптовой и розничной торговли (9,9%).
В общей потребности в кадрах спрос на рабочих относительно показателя предыдущего года увеличился на 2,0 п.п. и составил 65,1%. Наибольшую долю потребности среди служащих (21,0%) составляют вакансии в здравоохранении.
Коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,9 незанятых на одно свободное рабочее место (на 01.04.2020 – 0,5).
Доля работников, уволенных по причине сокращения в общем числе ранее работавших безработных, уменьшилась с 5,6% до 2,7%.
По сведениям Центра занятости за январь-март 2021 года подлежало высвобождению 76 чел. (39 предприятий), что в 2,4 раза меньше аналогичного показателя за предыдущий год (184 чел.).
[bookmark: _GoBack]Всего в городском округе Тольятти по сведениям службы занятости на 01.04.2021 года 24 предприятия работало в режиме неполного рабочего времени, временной приостановки работы (простое) (01.04.2020 - 10 предприятий). Количество работников, работающих в режиме неполной занятости, составило 1,2 тыс. чел. (на 01.04.2020 – 0,4 тыс. чел.).

